
Made in Italy - Settore calzature: sviluppo competenze delle risorse umane

1 Avviso 1/2007 Fondimpresa

1 Accordo settoriale nazionale ANCI-FEMCA CISL-FILTEA CGIL-UILTA UIL

1 Soggetto Attuatore ATI: SFC-POLITECNICO CALZATURIERO-CERCAL-OFFICINE MULTIMEDIALI-EUROPAFORM-HERMES LAB

1 Comitato di Gestione (CdG) 12 componenti (ATI)

1 Comitato di Pilotaggio (CPP) 6 componenti (ANCI-FEMCA CISL-FILTEA CGIL-UILTA UIL)

1.443.500,00 € costo complessivo del Piano

800.000,00 € finanziamento massimo Fondimpresa

643.500,00 € cofinanziamento aziendale stimato

5 Progettazioni di Periodo fasi di progettazione delle attività formative e non formative 

12 mesi durata del Piano (12/02/2008-12/02/2009)

2 mesi per la rendicontazione dalla chiusura del Piano (12/02-12/04 2009)

36 aziende aderenti 32 PMI - 4 GI

6 macro aree tematiche ambiti formativi

53 tipologie di corsi azioni formative

8-80 ore corso range orario min-max dei corsi di formazione erogabili

5 modalità di erogazione della formazione aula-action learning-affiancamento-training on the job-coaching

4.850 ore di docenza totale ore di formazione da erogare previste 

800 (ca.) beneficiari della formazione totale dipendenti da formare previsti

120 (ca.) azioni formative corsi progettati e realizzati

1 Report sulle competenze di settore Diagnosi e rilevazione dei bisogni formativi aziendali - Definizione delle Competenze

1 Partenariato con altro Piano formativo finanziato da Fondimpresa a valere sull'Avviso 1/2007 promosso da ISFOR 2000

1 Indagine di settore Nuovi scenari e prospettive di sviluppo del settore calzaturiero

1 Report di monitoraggio e valutazione relativo alla formazione erogata

3 tipologie di questionari di valutazione beneficiari della formazione-referenti aziendali-facilitatori locali/Scuole

2 modalità di somministrazione dei questionari cartacea-on line

2 Focus Group Incontri locali tra i sistemi della rappresentanza 
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